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ໃບຢ ັ້້ ັ້້ງຢືນສະຖານປະກອບການຄ ູ່ ຮູ່ ວມງານ ອສຄ 

 DCT Partner COMPANY CERTIFICATION  

ຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ສ ູ່ ງຈ  ງໃຈ 

BENEFITS AND INCENTIVES 

 

ເນືູູ່່ ອງຈາກ ສະພາການຄ ັ້້າ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາ ແຫູ່ ງຊາດລາວ (ສຄອຊ) ໄດ ັ້້ສົູ່ ງເສມີ ອາຊວີະສກຶສາຮ ບແບບຄວບຄ ູ່  
(ອສຄ) ເຊ ູ່ ງເປ ນເສ ັ້້ນທາງ ສ ູ່ ວຸດທ  ແລະ ຄຸນສມົບ ດທີູ່ ຕ ັ້້ອງການ ໃນລະບບົ ອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ຝຶກອບົຮມົວ ຊາ
ຊບີ ຢູ່ າງເປ ນທາງການ, ສຄອຊ ພວກເຮາົ ຍ ນດເີປ ນຢູ່ າງຍ ູ່ ງ ທີູ່ ມສີະຖານປະກອບການຂອງທູ່ ານ ເປ ນຄ ູ່ ຮູ່ ວມງານ
ຢູ່ າງມຄຸີນຄູ່ າ ໃນຄວາມພະຍາຍາມລະດ ບຊາດນີ ັ້້.  

ການເຂົ ັ້້າຮູ່ ວມໃນອາຊວີະສກຶສາແບບຄວບຄ ູ່  ຊູ່ ວຍເພີູ່ ມມ ນຄູ່ າໃຫ ັ້້ກ ບ ທຸລະກ ດຂອງທູ່ ານ.  

ສຄອຊ ຈະຢ ັ້້ງຢືນການເຂົ ັ້້າຮູ່ ວມ ອສຄ ຂອງສະຖານປະກອບການຂອງທູ່ ານ ໂດຍບໍູ່ ເສຍຄູ່ າໃນເບື ັ້້ອງຕົ ັ້້ນ. ໃນຖານະ
ສະຖານປະກອບການ ທີູ່ ໄດ ັ້້ຮ ບການຮ ບຮອງ ທູ່ ານໄດ ັ້້ເຮ ດການຕ ດສ ນໃຈ ຢູ່ າງໜັ້້າຊືູ່ ນຊມົ ທີູ່ ຈະລງົທນຶຢູ່ າງຕໍູ່ ເນືູ່ ອງ 
ເພືູ່ ອພ ດທະນາ ທ ກສະ ແລະ ຜະລ ດຕະພາບ ການເຮ ດວຽກ ຂອງຜ ັ້້ອອກແຮງງານ ແລະ ຜ ັ້້ຮ ບການຝຶກອບົຮມົ/ 
ນ ກຮຽນອາຊວີະສກຶສາ ພາຍໃຕ ັ້້ຄໍາຂວ ນ 

 

ອະນາຄດົຂອງຊາວໜຸູ່ ມ - ອະນາຄດົຂອງຊາດ - ແມູ່ ນ ພາລະກ ດຂອງພວກເຮາົ 
ການມສີູ່ ວນຮູ່ ວມເພືູ່ ອທ ກສະທີູ່ ດເີລດີ  

 

ສຄອຊ ໃນຖານະຄ ູ່ ຮູ່ ວມງານ ທາງທຸລະກ ດກ ບທູ່ ານ, ໃຫ ັ້້ຄໍາໜ ັ້້ນວູ່ າຈະ: 

➢ ໃຫັ້້ບໍລ ການ ເພືູ່ ອສ ັ້້າງຜນົປະໂຫຍດສ ງສຸດໃຫັ້້ກ ບທູ່ ານ ເພືູ່ ອຮ ບປະກ ນວູ່ າການຝຶກອບົຮມົ ໃນສະຖານ
ອາຊວີະສກຶສາ ກງົກ ບຄວາມຕ ັ້້ອງການ ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ ສະທັ້້ອນໃຫັ້້ເຫ ນໃນຫຼ ກສ ດ ແລະ ຊຸດ
ການຮຽນການສອນ; 

➢ ສະໜ ບສະໜ ນ ສໍາລ ບການແຂູ່ ງຂ ນ ທີູ່ ເອື ັ້້ອອໍານວຍ ແລະ ສະເໝພີາບ ໃນການສກຶສາ ແລະ ຝຶກອບົຮມົ
ວ ຊາຊບີ ແລະ ລະບຽບການ ທີູ່ ໃຫ ັ້້ສ ູ່ ງຈ  ງໃຈ ແກູ່ ສະຖານປະກອບການຄ ູ່ ຮູ່ ວມງານ ອສຄ ແລະ ຜູ່ ານການ
ຮ ບຮອງ ເຊ ູ່ ນ: ການຮຽກເກ ບຄນືຕົ ັ້້ນທນຶຄູ່ າຝຶກອບົຮມົ.  

➢ ກໍານດົ ແລະ ສົູ່ ງເສມີ ການລວມຂະແໜງທີູ່ ເປ ນບຸລ ມະສ ດ ແລະ ອາຊບີ ທີູ່ ເໝາະສມົສໍາລ ບ ຊຸດການຮຽນ-
ການສອນ ອສຄ. 

ສະຖານປະກອບການ ທີູ່ ເຂົ ັ້້າຮູ່ ວມ ອສຄ ແລະ ໄດ ັ້້ຮ ບການຢ ັ້້ງຢືນຮ ບຮອງ ຈະໄດ ັ້້ຮ ບສ ດຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ສ ູ່ ງຈ  ງ
ໃຈຫຼາກຫຼາຍ. 

ຜນົປະໂຫຍດໂດຍກງົ ຂອງທູ່ ານໃນຖານະ ເປ ນສະຖານປະກອບການຄ ູ່ ຮູ່ ວມງານ ອສຄ ທີູ່ ໄດ ັ້້ຮ ບການຮ ບຮອງ: 

• ການຊູ່ ວຍເຫລອື ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກຈາກ ປູ່ ອງບໍລ ການປະຕ ດຽວ ອສຄ (DCT Help Desk) 
ຢ ູ່  ສຄອຊ ແລະ ສຄອ ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ, ແຂວງ ຈາໍປາສ ກ ແລະ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈ ນ. 
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• ການສະໜ ບສະໜ ນ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຈ ດຫານ ກຮຽນຝຶກງານ ອສຄ  ກ ບສະຖານ
ອາຊວີະສກຶສາ. 

• ສ ດທ ພ ເສດ ໃນການເຂົ ັ້້າຮ ບຝຶກອບົຮມົ “ການເປ ນຄ ຝຶກຂອງສະຖານປະກອບການ” ໃນຊ ຸດຝຶກອບົຮມົ
ພາຍໃນປະເທດ ແລະ ຕູ່ າງປະເທດ. 

• ນ ກຮຽນຝຶກງານ ຈາກສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ໄດ ັ້້ນໍາຄວາມຮ ັ້້ ແລະ ທ ກສະພື ັ້້ນຖານ ຕ ດຕວົພວກເຂາົໄປ
ດ ັ້້ວຍ. 

• ສະຖານການສກຶສາແບູ່ ງປ ນ ຄູ່ າໃຊ ັ້້ຈູ່ າຍໃນການຝຶກຜ ັ້້ອອກແຮງານໃນອະນາຄດົ. 
• ນ ກຮຽນຝຶກງານ ຈະເປ ນສູ່ ວນໜຶູ່ ງ ຂອງທ ມງານທູ່ ານ ແລະ ດ ັ້້ວຍເຫດນີ ັ້້ ຈຶູ່ ງເປ ນການຊູ່ ວຍແບູ່ ງເບາົພາລະ

ການງານ ໃນສະຖານປະກອບການຂອງທູ່ ານ. 

• ສະໜ ບສະໜ ນການຝຶກອບົຮມົ ໃນສະຖານປະກອບການຂອງ ທູ່ ານ  ແລະ ຊູ່ ວຍຈ ດການສ ູ່ ງທ ັ້້າທາຍທີູ່  
ທູ່ ານອາດພບົເຫ ນ. 

• ທູ່ ານ ໄດ ັ້້ຮ ບຮ ັ້້ສ ກກະຍະພາບ ຂອງ ພະນ ກງານໃນອະນາຄດົ ແລະ ແນະນໍາແນວທາງ ໃຫ ັ້້ພວກເຂາົ ເພືູ່ ອ
ໃຫ ັ້້ກາຍເປ ນ ສະມາຊ ກທີູ່ ມປີະສ ດທ ຜນົ ແລະ ມຄີວາມຈົູ່ ງຮ ກພ ກດ ີໃນທ ມງານຂອງ ທູ່ ານ. 

• ເຄືູ່ ອງໝາຍສ ນຍາລ ກ ແລະ ໃບຮ ບຮອງ “ສະຖານປະກອບການຄ ູ່ ຮູ່ ວມງານ ອສຄ”  ລະບຸວູ່ າ ສະຖານ
ປະກອບການ ຂອງ ທູ່ ານເປ ນຄ ູ່ ຮູ່ ວມງານ ອສຄ ທີູ່ ໂດດເດ ູ່ ນ. 

• ການຮ ບຮອງ “ສະຖານປະກອບການຄ ູ່ ຮູ່ ວມງານ ອສຄ”  ມອບສະຖານະໃຫັ້້ ທູ່ ານ ໃນຖານະທີູ່ ເປ ນຜ ັ້້ນໍາ
ພາກທຸລະກ ດທີູ່ ມຄີວາມຮ ບຜ ດຊອບຕໍູ່ ສ ງຄມົ ໃນການເບ ູ່ ງເຫ ນຈາກສາທາລະນະ. 

• ການຮ ບຮອງ “ສະຖານປະກອບການຄ ູ່ ຮູ່ ວມງານ ອສຄ”  ສະແດງໃຫັ້້ເຫ ນ ການຍອມຮ ບໃນຄວາມມຸ ັ້້ງໜ ັ້້
ນຂອງ ທູ່ ານ ໃນການຝຶກອບົຮມົ ຜ ັ້້ອອກແຮງງານທີູ່ ມວຸີດທ , ທ ກສະ ແລະ ຄຸນສມົບ ດເໝາະສມົ. 

• ການຮ ບຮອງ “ສະຖານປະກອບການຄ ູ່ ຮູ່ ວມງານ ອສຄ”  ຊູ່ ວຍເພີູ່ ມພາບພດົຂອງ ສະຖານປະກອບການ 
ແລະ ເພີູ່ ມການຈດົຈາໍຂອງລ ກຄ ັ້້າເນືູ່ ອງຈາກ ເປ ນການຮ ບຊາບເຖ ງຄວາມພະຍາຍາມໃນການປ ບປຸງ 
ຜະລ ດຕະພ ນ ແລະ ການບໍລ ການ. 

ລາຍການສ ູ່ ງຈ  ງໃຈໂດຍຫຍໍ ັ້້ 
 

ຜນົປະໂຫຍດ / ສ ູ່ ງຈ  ງໃຈ  “ສະຖານ
ປະກອບ
ການຄ ູ່ ຮູ່ ວມ
ງານ ອສຄ”  

“ສະຖານປະກອບ
ການຄ ູ່ ຮູ່ ວມງານ 
ອສຄ” ແລະ 
ສະມາຊ ກ ສຄອຊ † 

ການຢ ັ້້ງຢືນ “ສະຖານປະກອບການຄ ູ່ ຮູ່ ວມງານ ອສຄ” ແມູ່ ນບໍູ່ ມຄີູ່ າໃຊ ັ້້
ຈູ່ າຍ 

✓  ✓  
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ຮ ບເຄືູ່ ອງໝາຍສ ນຍາລ ກ ແລະ ໃບຮ ບຮອງ “ສະຖານປະກອບການຄ ູ່
ຮູ່ ວມງານ ອສຄ” 

✓  ✓  

ຮູ່ ວມງານຖະແຫຼງຂູ່ າວ ມອບ-ຮ ບ ເຄືູ່ ອງໝາຍສ ນຍາລ ກ  ✓  ✓  

ເຂົ ັ້້າຮູ່ ວມ ແລະ ຮ ບຮ ັ້້ ໃນງານພ ທມີອບ-ຮ ບ ເປ ນທາງການຢູ່ າງຫຍ ູ່ ງ
ໃຫຍູ່  ລະດ ບແຂວງ ພ ັ້້ອມການເຂົ ັ້້າຮູ່ ວມຂອງສືູ່ ມວນຊນົ  

✓  ✓  

ການຊູ່ ວຍເຫຼອື ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແບບຄບົວງົຈອນ ໂດຍ
ສ ນບໍລ ການ ອສຄ 

✓  ✓  

ຫຼ ກສ ດ ສໍາລ ບການຈ ດຕ ັ້້ງປະຕ ບ ດ ອາຊວີະສກຶສາຮ ບແບບຄວບຄ ູ່  ✓  ✓  

ການປະຊາສ ມພ ນຜູ່ ານ Facebook  ແລະ ເວ ບໄຊນ ໌ ສ ນບໍລ ການ 
ອາຊວີະສກຶສາແບບຄວບຄ ູ່  

✓  ✓  

ມຄຸີນສມົບ ດເໝາະສມົ ສໍາລ ບລາງວ ນ ການພ ດທະນາທຸລະກ ດ ແລະ 
ທ ກສະ ລະດ ບຊາດ ແລະ ລະດ ບອາຊຽນ. 

✓  ✓  

ນໍາສະເໜ ີ ເປ ນພ ເສດໃນພື ັ້້ນທີູ່  ເວ ບໄຊຂອງ ສຄອຊ ສໍາລ ບ “ສະຖານ
ປະກອບການຄ ູ່ ຮູ່ ວມງານ ອສຄ” ທີູ່ ໂດດເດ ູ່ ນ.* 

✓  ✓  

ຂຶຶ ັ້້ນໂລໂກ ັ້້ ຂອງສະຖານປະກອບການຄ ູ່ ຮູ່ ວມງານ ອສຄ ໃສູ່ ປັ້້າຍການ
ຈ ດງານທີູ່ ກູ່ ຽວຂ ັ້້ອງ.  

✓  ✓  

ອອກໂຄສະນາ ແລະ ບດົຄວາມ ຕາມໜ ງສພື ມ ແລະ ວາລະສານ ທີູ່
ກູ່ ຽວຂ ັ້້ອງກ ບກ ດຈະກໍາ ອສຄ. 

✓  ✓  

ຖກືເຊນີໃຫ ັ້້ເຂົ ັ້້າຮູ່ ວມ ກ ດຈະກໍາສ ັ້້າງເຄອືຂູ່ າຍສະເພາະຂອງ ອສຄ.  ✓  ✓  

ເຂົ ັ້້າຮູ່ ວມງານມະຫະກໍາສມີແືຮງງານ ແລະ ງານວາງສະແດງສ ນຄ ັ້້າ  ✓  ✓  

ຖກືເຊນີເຂົ ັ້້າຮູ່ ວມ ກອງປະຊຸມວ ຊາການກູ່ ຽວຂ ັ້້ອງ ກ ບ ອສຄ ໃນລະດ ບ
ອາຊຽນ (ASEAN Future Workforce Council). 

✓  ✓  

ໄດ ັ້້ຮ ບສ ດທ ພ ເສດ ໃນການເຂົ ັ້້າເຖ ງງານຂາຍ ແລະ ງານສະແດງສ ນຄ ັ້້າ 
ທີູ່ ຈ  ດໂດຍ ສຄອຊ  ຫຼ ືໄດ ັ້້ຮ ບສ ດພ ເສດໃນການເຂົ ັ້້າເຖ ງ ສຄອຊ   

✓  ✓  

ມສີູ່ ວນຫຸຼດພ ເສດໃນການເຂົ ັ້້າເຖ ງງານຂາຍ ແລະ ງານສະແດງສ ນຄ ັ້້າ ທີູ່
ຈ  ດໂດຍ ສຄອຊ  ຫຼ ືໄດ ັ້້ຮ ບສ ດພ ເສດໃນການເຂົ ັ້້າເຖ ງ ສຄອຊ.  

 ✓  

ມໂີລໂກ ັ້້ ອສຄ ໃນປືັ້້ມລາຍຊືູ່ ສະມາຊ ກຂອງ ສຄອຊ.  ✓  

ໄດ ັ້້ຮ ບບຸລ ມະສ ດພ ເສດ ໃນການເຂົ ັ້້າຮູ່ ວມເປ ນຄະນະ ທ ງພາຍໃນ ແລະ 
ສາກນົ. 

 ✓  

ເຂົ ັ້້າເຖ ງກ ດຈະກໍາຂໍ ັ້້ມ ນ ທີູ່ ກູ່ ຽວຂ ັ້້ອງກ ບບໍລ ສ ດຂອງທູ່ ານ.   ✓  
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ເຂົ ັ້້າຮູ່ ວມປະຊຸມການຄ ັ້້າ ແລະ ພບົປະຜ ັ້້ແທນການຄ ັ້້າ ຈາກທົູ່ ວປະເທດ.  ✓  

ເຂົ ັ້້າຮູ່ ວມປະຊຸມ ແລະ ປະຊຸມທາງການ ໃນການສະເໜບີ ນຫາແຕູ່ ລະ
ຂະແໜງການທຸລະກ ດ ແລະ ສະເໜຄໍີາຄ ດເຫ ນຕໍູ່ ຮູ່ າງລະບຽບການ 
ແລະ ນ ຕ ກໍາ ອືູ່ ນໆ.  

 ✓  

ໄດ ັ້້ຮ ບໂອກາດ ໃນການເດນີທາງໄປຕູ່ າງປະເທດຮູ່ ວມກ ບຄະນະຜ ັ້້ແທນ 
ທຸລະກ ດລາວ ເພືູ່ ອເຈລະຈາຂໍ ັ້້ຕກົລງົການຄ ັ້້າ-ການລງົທນຶ. 

 ✓  

ເຂົ ັ້້າຮູ່ ວມງານພບົປະສ ັ້້າງສ ນເຄອືຂູ່ າຍ ແລະ ຊອກຫາຄ ູ່ ຄ ັ້້າ/ທຸລະກ ດ ທ ງ
ໃນປະເທດ ແລະ ຕູ່ າງປະເທດ. 

 ✓  

ເຂົ ັ້້າຮູ່ ວມກອງປະຊຸມສາມ ນປະຈາໍປີ ຂອງ ສຄອຊ, ເຂົ ັ້້າຮູ່ ວມເລອືກຕ ັ້້ງ 
ແລະ ສະໝ ກເລອືກຕ ັ້້ງເປ ນຄະນະບໍລ ຫານງານ ສຄອຊ. 

 ✓  

ເຂົ ັ້້າຮູ່ ວມຄ ດເລອືກເປ ນນ ກທຸລະກ ດດເີດ ູ່ ນ ທ ງພາຍໃນ ແລະ ສາກນົ.  ✓  

ເຂົ ັ້້າຮູ່ ວມການສໍາມະນາ ແລະ ຝຶກອບົຮມົທີູ່ ຫຼາກຫຼາຍຫວົຂໍ ັ້້.  ✓  

ໄດ ັ້້ຮ ບຄໍາປຶກສາ, ຄໍາແນະນໍາ ຈາກຄະນະບໍລ ຫານງານ ສຄອຊ ໃນ
ການດໍາເນນີທຸລະກ ດ, ການພ ດທະນາຜະລ ດຕະພ ນ, ການຕະຫຼາດ, 
ການແກ ັ້້ໄຂຂໍ ັ້້ຂ ດແຍູ່ ງ, ບຸກຄະລາກອນ, ການຈ ັ້້າງງານ ແລະ ອືູ່ ນໆ. 

 ✓  

ມໂີປຣຟາຍຂອງບໍລ ສ ດໃນຖານຂໍ ັ້້ມ ນ ແລະ ປຶັ້້ມລາຍຊືູ່ ສະມາຊ ກທຸລະ
ກ ດຂອງ ສຄອຊ. 

 ✓  

ບຸລ ມະສ ດ ເພືູ່ ອໂຄສະນາບໍລ ສ ດໃນເວ ບໄຊ, ປຶັ້້ມສະມາຊ ກ ແລະ ການ
ໂຄສະນາອືູ່ ນໆຂອງ ສຄອຊ. 

 ✓  

ຮ ບຂໍ ັ້້ມ ນຂູ່ າວສານ ແລະ ການແຈ ັ້້ງການກູ່ ຽວກ ບການເຂົ ັ້້າຮູ່ ວມກ ດຈະ
ກໍາກ ບ ສຄອຊ. 

 ✓  

ຮ ບຂໍ ັ້້ມ ນຂູ່ າວສານບດົລາຍງານທຸລະກ ດ ຜູ່ ານທາງອເີມວ ແລະ ແອ ບພ
ລເີຄຊ ັ້້ນຂອງ ສຄອຊ  (LNCCI Application). 

 ✓  

ໄດ ັ້້ຮ ບສ ດເຕ ມສູ່ ວນ (= ສະມາຊ ກ)ໃນການເຂົ ັ້້າເຖ ງ ເວ ບໄຊ ສຄອຊ.  ✓  

ຮ ບຄໍາແນະນໍາ ແລະ ໃຫ ັ້້ຂໍ ັ້້ມ ນ ກູ່ ຽວກ ບການອອກໃບຢ ັ້້ງຢືນແຫຼູ່ ງກໍາ
ເນດີສ ນຄ ັ້້າ. 

 ✓  

ຮ ບຄໍາແນະນໍາ ແລະ ຂໍ ັ້້ມ ນ ກູ່ ຽວກ ບການນໍາສ ນຄ ັ້້າໄປວາງສະແດຢ ູ່
ຕູ່ າງປະເທດ. 

 ✓  

ຮ ບສ ດເຂົ ັ້້າຮູ່ ວມເປ ນຜ ັ້້ຊມົ ແລະ ຜ ັ້້ຊື ັ້້ ໃນງານວາງສະແດງທ ງພາຍໃນ 
ແລະ ຕູ່ າງປະເທດ. 

 ✓  

† ສ ດປະໂຫຍດເພີູ່ ມເຕມີ ໃຊ ັ້້ກ ບຊະມາຊ ກ VIP ແລະ VVIP 
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* ໃຊ ັ້້ສະເພາະກ ບ ສະຖານປະກອບການ ທີູ່ ໄດ ັ້້ຮ ບລາງວ ນ ອສຄ ຫຼ ືຝຶກອບົຮມົນ ກຮຽນ ອາຊວີະສກຶສາແບບຄວບ
ຄ ູ່  ເປ ນຈາໍນວນຫຼາຍ. 


